ANEXO 1
FICHA TECNICA
SUBASTA ELECTRONICA INVERSA NUMERO CCNL-002/2016
ESPECIFICACIONES DEL SUMINISTRO DEL SERVICIO
DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA DIFERENTES INSTALACIONES DEL
CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NL.

I.- Cantidad de elementos de seguridad privada requeridos: 27 — Veintisiete elementos en turnos de 12
horas, los 7 siete dias de la semana.

II.- Lugar donde se prestara el servicio:
Elementos de
Centro Seguridad
dia |noche| total
CASA DE LA CULTURA DE NUEVO LEON 3 1 4
CINETECA-FOTOTECA 5 1 6
SALA DE EXPOSICIONES Y TEATRO DE LAS ARTES 4 1 5
EDIFICIO GENERADORES 2 1 3
ESCUELA ADOLFO PRIETO ( TEP) 1 1 2
ESTACIONAMIENTO CENTRO DE LAS ARTES 1 1
TEATRO DE LA CIUDAD 2 1 3
NAVE RUEDAS NINOS CONARTE 2 1 3
TOTAL 20 7 27




II1. REQUISITOS Y REGLAS GENERALES:

1.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- Todos los elementos de seguridad, deberan estar
capacitados en las &reas de seguridad, vigilancia, y atencion al publico, para lo cual deberan presentar
obligatoriamente la documentacién que acredite que han participado por lo menos en los cursos de
Seguridad y Vigilancia. Esta constancia de habilidades laborales debera estar avalada por el registro
actualizado de un capacitador acreditado y certificado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Asi mismo, el personal de la empresa que resulte ganadora, debera someterse a los Reglamentos y los
Manuales de Procedimientos que en su caso expida EL CONARTE. De igual forma debera cumplir con
el programa de trabajo que, para los elementos de seguridad, elabore EL CONARTE.

EL CONARTE se reserva el derecho de aplicar evaluaciones a dicho personal con la finalidad de
verificar la efectividad de la Capacitacion y Adiestramiento mencionada en este punto.

2.- EDAD.- El personal de seguridad debera contar con una edad minima de 25 afios y una maxima
de 50 anos.

3.- COMPLEXION FISICA.- el personal de seguridad debera contar con una altura minima de 1.65 mts,
asi como una complexidn fisica regular.

4.- PRESENTACION PERSONAL.- Todos los elementos de seguridad deberan de presentarse a laborar
portando su uniforme completo, aseados en su persona y su vestimenta, con su cabello corto, no
poseer tatuajes visibles, no portar aretes.

5.- NIVEL DE ESCOLARIDAD.- Todos los elementos deberan tener cubierto el nivel de ensefianza de
Secundaria terminada.

6.- UNIFORMES.- El personal deberad contar con uniforme tipo Guardia de Seguridad que porte su
identificacién o gafete oficial durante las horas de trabajo, con fornitura, gas lacrimégeno, esposas,
radio de comunicacion, proveer al Guardia de una Chamarra de color oscuro para el tiempo de
invierno

7.- EXPEDIENTES.- La empresa que resulte ganadora deberd entregar los expedientes del personal
que sera asignado a EL CONARTE, los cuales deberadn contener: Copia de acta de nacimiento, Copia
de carta de No Antecedentes Penales, Copia de la Credencial de Elector, copia de certificado de ultimo
nivel de estudios terminado (minimo Secundaria), copia de comprobante de domicilio (recibo de luz o
agua reciente), copia de comprobante de afiliacién ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Este procedimiento deberd de efectuarse cada vez que se asigne a un elemento nuevo que preste sus
servicios en EL CONARTE.

8.- PERSONAL CON EXPERIENCIA.- La empresa que resulte ganadora en la Licitacion debera presentar
un listado del personal que le sera asignado a EL CONARTE, el cual que deberd tener una antigiiedad
minima de 3 meses en la empresa, asi mismo, debera acreditar su afiliacion vigente ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), comprobar que ha cumplido con el pago de las cuotas obrero
patronales enteradas al IMSS, asi como al Instituto de Fondo de Vivienda de los Trabajadores



(INFONAVIT) y al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), lo cual acreditara con copia certificada del
recibo del pago correspondiente.

Se solicitard cada 3-tres meses documentacion para verificar lo anterior; asimismo el Consejo para la
Cultura y las Artes de Nuevo Ledn se exime de responsabilidad laboral en el personal del participante
ganador.

9.- CONTROL DE ASISTENCIA.- EL CONARTE contara con una lista de asistencia en la que diariamente
los elementos de seguridad deberan registrar su nombre completo, hora de ingreso asi como su hora
de salida y su firma en ambos eventos, la cual servira, asi como las actas administrativas que
procedieran, para comprobar ante cualquier autoridad la asistencia o inasistencia de dicho personal; la
informacién contenida en dichos documentos serd lo que EL CONSEJO tome en consideracion para
hacer los descuentos y rebajes que se mencionan en el siguiente punto.

En caso de que exista falta de asistencia de elementos de seguridad, la empresa, estara obligada a
reponer en forma inmediata dichos elementos, de tal forma que EL CONSEJO no deje de contar con el
total de la plantilla de su cuerpo de seguridad. De darse este supuesto, se dara un tiempo maximo de
una hora para que se restituya al personal faltante y si no se cumple dentro de ese lapso, se tendra
por descontado del importe mensual del servicio, la cuota diaria por cada elemento faltante, ademas
de las penas Convencionales indicadas en el punto 12 de estas bases. Esta situacion, debera reflejarse
en el reporte mensual de asistencia del personal de seguridad que se concilia con la empresa, para
que ésta proceda a elaborar la factura correspondiente al servicio prestado. Lo anterior es sin perjuicio
de que EL CONARTE determine rescindir el contrato por causa de incumplimiento de las presentes
bases.

Adicionalmente y como consecuencia de existir en un mes 5 faltas no cubiertas por la compafiia en
toda su plantilla, le sera aplicada una sancién econdmica equivalente al 5% del monto total del mes.

El CONSEJO no aceptara a ninglin elemento que no retina las condiciones establecidas en estas bases,
presente faltas de asistencia, infrinja los reglamentos y/o incumpla con lo especificado en los
manuales de procedimientos que expida El CONSEJO.

10.- El participante que resulte ganador, debera presentar constancia de exdmenes antidoping de
cada uno de los elementos de seguridad que prestaran el servicio siendo 6 reactivos especificos,
cocaina, marihuana, benzodiazepina, anfetaminas, metanfetaminas y opidceos debiendo ser realizados
por laboratorio clinico acreditado, mismos que deberan presentarse con 60 (sesenta) dias naturales
posteriores a la fecha de inicio del la prestacién del servicio.

FIRMA DE CONFORMIDAD

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
SELLO DE LA EMPRESA



ANEXO II

DOCUMENTALES QUE DEBERA CONTENER LA PROPUESTA TECNICA
SUBASTA ELECTRONICA INVERSA NUMERO CCNL-002/2016

Se integrara con la siguiente documentacion:

a.

Acreditacion de la experiencia comercial, los participantes deberan presentar como minimo, dos cartas o
contratos de sus principales clientes o celebrados con terceros, en los Ultimos 18 —dieciocho meses,
mediante las cuales acrediten que han celebrado contratos de prestacion de Servicio de Guardias de
Seguridad Privada, siendo que CONARTE se reserva el derecho de verificar dicha informacion, para
condicionar su participacion en el presente evento.

Autorizacion y registro vigentes otorgados por la Secretaria de Segurldad Publica en el Estado de Nuevo
Ledn, en caso de que el prestador de servicio trabaje en mas de una Entidad Federativa, debera
asimismo, presentar autorizacion y registro vigentes otorgados por la Secretaria de Seguridad Publica
Federal.

Carta compromiso dirigida al Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn mediante la cual se
obligue en caso de resultar ganador a contratar un seguro de responsabilidad civil por un monto minimo
de $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 moneda nacional) contra robos, dafios y perjuicios a favor
del Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Leén.

Original o copia certificada de la Inscripcion Patronal ante el IMSS y copia del ultimo pago del entero
provisional a dicha Institucion.

Fotografias del uniforme y equipo completo que deberan portar cada uno de los guardias al momento de
la prestacién del servicio, el cual debera estar integrado minimo por: camisa manga corta 0 manga larga
con Iogotipo pantaldn, zapatos, cinto, gorra con logotipo y chamarra de invierno con logotipo, equipo de
comunicacién, equipo de proteccién y defensa personal, baston PR24 y linterna, mismo que debera
utilizar cada uno de los elementos durante la prestacién del servicio.

Presentar pago ante el IMSS de enero del 2016, (Listados del SUA, Sistema Unico de Autodeterminacion
de las cuotas obrero-patronales) para acreditar que cuenta con la estructura operativa de por lo menos
27 guardias operando y contratados, a efecto de que garantice que cuenta con capacidad resolutiva y de
respuesta inmediata.

Listado de Personal Operativo Activo del Mes de Enero del 2016 ante la Direccion de Control y
Supervision a Empresas de Seguridad Privada.

Copia de la Fianza entregada para la prestacion de Servicios de Seguridad Privada ante la Direccion de
Control y Supervision a Empresas de Seguridad Privada.

Deberd dentro de su infraestructura demostrar el equipo vehicular con un minimo de 2 unidades
vehiculares, para supervision en la localidad, con uso de no més de 2 afios (Deberan, demostrar con
tarjeta de circulacién vigente a nombre del participante (Original o Copia Certificada y Copia simple para
su cotejo).

Registro de uso de frecuencia de Radio Comunicacién (Original o Copia Certificada y Copia Simple para su
cotejo).

Constancia expedida por los capacitadores certificados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
que acredite que el elemento que se ocupara para la prestacion del servicio a recibido curso basico en los
siguientes temas: induccién al servicio; seguridad en instalaciones; control de accesos; combate de fuego
mediante hidrantes y extintores; seminarios y/o cursos sobre relaciones publicas o humanas; y utilizacion
de instrumentos no letales. Por medio del formato DC-5 a nombre del capacitador, minimo dos
capacitadores (Original o Copa Certificada y Copia Simple para su cotejo).



l. El (os) participante (s) participante (s) debera (n) contar por lo menos con dos capacitadores para
realizar funciones de capacitacion en materia de proteccion civil por lo que debera anexar la constancia
expedida por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para el ejercicio de esta funcion (Original o Copia
Certificada y Copia Simple para su cotejo).

m. Carta de aceptacién de BASES de la Subasta Electronica Inversa.- En la que el PARTICIPANTE manifieste
bajo protesta de decir verdad, que han revisado y analizado cada uno de los puntos que contienen las
BASES de Subasta Electrénica Inversa, que los conocen y estdn de acuerdo con las mismas y que no se
tiene reclamacién o duda en torno a éstas; asimismo, manifestar su conformidad con el Foro de
Aclaraciones, de acuerdo al formato que para ese efecto se anexa a las presentes BASES (FORMATO I)



FORMATO I

CARTA DE ACEPTACION DE BASES, CONTENIDO DE FORO DE ACLARACIONES
Y VALIDEZ DE PROPUESTA.

Monterrey, Nuevo Ledn a __ de Marzo de 2016
REFERENCIA.- SUBASTA ELECTRONICA INVERSA NUMERO CCNL-002/2016

Bajo protesta de decir verdad manifiesto que he revisado y analizado cada uno de los puntos que
contienen las bases de la Subasta Electrdnica Inversa nimero CCNL-002/2016 para el SERVICIO
DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DEL CONSEJO PARA LA CULTURA'Y
LAS ARTES DE NL emitidas por el Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn, por ende las
conozco y estoy de acuerdo con ellas, sin tener reclamacion o duda alguna en torno a las mismas.

Del mismo modo, manifiesto que conozco y estoy de acuerdo con el contenido del Acta del Foro de
Aclaraciones de fecha __ de Marzo de 2016.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
SELLO DE LA EMPRESA



